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VISTI

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
G.A.L. LUOGHI DEL MITO E DELLE GRAVINE SOC. CONS. AR.L.

il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Patlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013 recante disposizioni comuni su Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale
Europeo, sul Fondo di Coesione, sul Fondo Europeo Agtricolo Per lo Sviluppo Rurale e sul
Fondo Europeo per gli Affari Marittimi e la Pesca e disposizioni generali sul Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo, sul Fondo di Coesione e sul Fondo Europeo
pet gli Affari Marittimi e la Pesca, e che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

il Regolamento (UE) n. 1305/2013 del Patlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013 sul sostegno allo sviluppo rurale da parte del FEASR e che abroga il regolamento (CE) n.
1698/2005 del Consiglio

il Regolamento (UE) n. 1310/2013 del Patlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013 che stabilisce alcune disposizioni transitorie sul sostegno allo sviluppo rurale da parte del
FEASR, modifica il regolamento (UE) n. 1305/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio
pet quanto concerne le risorse e la loro distribuzione in relazione all’anno 2014 e modifica il
regolamento (CE) n. 73/2009 del Consiglio e i regolamenti (UE) n. 1307/2013, (UE) n.
1306/2013 e (UE) n. 1308/2013 del Patlamento europeo e del Consiglio per quanto concetne
la loro applicazione nell’anno 2014; '

il Regolamento (UE) n. 508/2014 del Patlamento Europeo e del Consiglio del 15 maggio 2014
relativo al FEAMP;

il Regolamento (UE) n.n. 807/2014 della Commissione dell’l1 marzo 2014 che integra talune
disposizioni del regolamento (UE) n. 1305/2013 del Patlamento Europeo e del Consiglio sul
sostegno allo sviluppo rurale da parte del FEASR e che introduce disposizioni transitorie;

il Regolamento (UE) n.n. 808/2014 della Commissione del 17 luglio 2014 recante Modalita di

applicazione del regolamento (UE) n. 1305/2013 del Patlamento europeo e del Consiglio sul
sostegno allo sviluppo rurale da parte del FEASR;

il Programma di Sviluppo Rurale della Puglia 2014/2020;

il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”

1 D.Lgs n. 267 del 18 agosto 2000;
1 D.Lgs n.198 del 11 aprile 20006;
1D.Lgs n.196 del 30.06.2003 e s.m.i;

il Regolamento di Funzionamento e Organizzazione del GAL Luoghi del Mito e delle Gravine

s.c. t.];
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la delibera del Consiglio di Amministrazione del GAL Luoghi del Mito e delle Gravine s.c.a r.l.
del 4 luglio 2018 verbale n. 182, di indizione della procedura di selezione ad evidenza pubblica,
pet esami e titoli, per I'affidamento dell'incarico di Consulente Direttore Tecnico del GAL
Luoghi del Mito e delle Gravine; - e ' R

CONSIDERATO

che I’affidamento in questione viene effettuato in funzione di quanto previsto dalla misura 19
del PSR Puglia 2014/2020;

PREMESSO

che, in data 7 marzo 2016, la Regione Puglia ha attivato la Misura 19 del PSR Puglia 2014 — 2020,
dedicata al Sostegno dello Sviluppo Locale di tipo partecipativo;

che la Regione Puglia, nel BURP n. 9 del 19 gennaio 2017, ha pubblicato la Determinazione
dell’Autorita di Gestione PSR Puglia (di seguito DAdG) n. 3/2017, contenente nell’allegato B il
Bando Pubblico per la selezione delle proposte di Strategia di Sviluppo Locale presentate dai GAL ai
sensi del Programma di Sviluppo Rurale Puglia 2014 -2020, Misura 19;

che ’AdG con Determina n. 23 del 2 marzo 2017 ha modificato ed integrato i contenuti
dell’Allegato B della DAJG n.3/2017;

chelaDAdG n. 33/2017 ha prorogato la scadenza del Bando al 4 aprile 2017;

cheindata2marzo 2017 il GAL Luoghi del Mito e delle Gravine s.c. t.1. (di seguito GAL) ha
presentato la propria Strategia di Sviluppo Locale (di seguito SSL);

che con DAAG n. 178 del 13 settembre 2017, pubblicata sul BURP n. 110 del 21 settembre 2017, ¢ stata
approvata la graduatoria dei Gruppi di Azione Locale, le cui SSL siano risultate ammesse a
finanziamento;

chela SSL presentata dal GAL ¢ risultata ammessa a finanziamento;

che con DGR n. 1447 del 21 settembre 2017, pubblicata sul BURP n. 111 del 22 settembre 2017, ¢ stata
predisposto ed approvato lo schema di convenzione regionale con i Gruppi di Azione Locale;

che 1 Presidente del GAL ha sottosctittola convenzione regionale congiuntamente al’AdG (FEASR);

che in data 4 lugio il Consiglio di Amministrazione del GAL ha deliberato di approvare lo schema di
Avviso per I'individuazione del Direttore Tecnico del GAL, come descritto nell’organigramma
del GAL, in conformita a quanto previsto nel Bando Pubblico per la selezione della Strategie
di Sviluppo Locale, nel capitolo 6 della SSL e del regolamento interno del GAL;

che la copertura finanziaria delle spese collegate al presente Avviso sara garantita dalle risorse
della Sottomisura 19.4 “Sostegno pericostidi gestione ed animazione” del PSR Puglia 2014-2020;



RENDE NOTO CHE

¢ indetto un Avviso Pubblico finalizzato alla selezione del Direttore Tecnico, con funzioni di
coordinamento della struttura, mediante I'acquisizione di candidature in possesso dei requisiti richiesti.

La figura professionale selezionata sara impegnata nell’attuazione della Strategia di Sviluppo Locale
denominata “VERSO IL PARCO RURALE DELLE GRAVINE - Dalle reti di interesse alle reti di
comunita” (di seguito SSL), finanziata ai sensi delle sotto-misure 19.2 e 19.4 del PSR Puglia 2014/2020.

La selezione si basera sui punteggi di cui ai successivi artt 8 e 9 del presente Avviso. La conseguente
valutazione verra espletata da una Commissione appositamente nominata, assicurando processi di
selezione conformi alla normativa vigente in materia di assunzioni ed affidamento di incarichi
professionali o di servizi.

L’affidamento dell’incarico avverra successivamente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del
GAL di convalida della graduatoria che scaturisce dal presente Avviso, ed avra decorrenza dalla
successiva firma del relativo atto contrattuale, verificata la disponibilita del candidato risultato vincitore
ad accettarne le condizioni.

Il GAL garantisce pati opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ai sensi del decreto
legislativo 11 aprile 2006, n. 198 Codice delle pari opportunita.

Articolo 1
Oggetto della selezione

L’Avviso prevede la selezione per comparazione di titoli ed esperienze lavorative e colloquio di una
figura di alto profilo professionale, quale Direttore tecnico, con funzioni di coordinamento della
struttura, al fine di assicurare la corretta ed efficiente gestione del Piano di Azione Locale, nonché degli
altri programmi e progetti che il GAL potra presentare nel’ambito della programmazione regionale,
statale e dell’'unione europea 2014-2020. II GAL seleziona un Direttore Tecnico, nel rispetto delle
disposizioni del proprio Regolamento interno, le cui funzioni e responsabilita dovranno essere di
ditezione tecnica e coordinamento poiché a tale figura, in possesso di documentata esperienza e
specifica competenza professionale in modo da assicurare adeguate garanzie per lo svolgimento
dellincatico e dei compiti di cui in prosieguo, viene assegnato un ruolo di gestione e di responsabilita
tispetto all’attuazione del PAL.

Il Direttore Tecnico svolgera funzioni direttive di rilevante importanza per lo sviluppo e I'attuazione
degli obiettivi della Societa nell’ambito di strategie e programmi definiti: tali mansioni comportano una
specifica ed elevata capacita professionale, acquisita mediante approfondita preparazione teorica e
tecnico-pratica nell’ambito della gestione di programmi e progetti cofinanziati con fondi dell’Unione
europea.

L’incarico di Direttore Tecnico comportera, tra I'altro, lo svolgimento delle seguenti attivita:

- direzione e coordinamento della struttura operativa del GAL e degli eventuali collaboratori
esterni;

= supporto all’organo esecutivo del GAL, partecipazione alle riunioni del Cda e dell’Assemblea e
predisposizione di una periodica pianificazione delle attivita, atta a garantire il rispetto degli impegni
assunti;

- responsabilita dei procedimenti posti in essere in attuazione del PAL secondo la normativa
vigente;

- coordinamento e supporto per la predisposizione di bandi di gara, modulistica, convenzioni,
certificazioni, ecc.;

- coordinamento delle azioni a bando e a regia diretta;



= verifica e controllo delle domande di pagamento e delle richieste di anticipazione nonché di
rimborso delle spese sostenute in raccordo con il Responsabile Amministrativo e Finanziario;

- promozione di azioni utili allo sviluppo durevole dell’area rurale interessata dal PAL, nel rispetto
dell’identita locale; - -
T promozione di azioni utili alla costituzione di reti ed ai progetti di cooperazione con altre aree
sia a livello interterritoriale che transnazionale;

= coordinamento dell’attivita di assistenza ai beneficiari dei Bandi emessi dal GAL in ordine alle
questioni di carattere amministrativo e tecnico;

- definizione delle procedure per la presentazione, la selezione e il controllo delle domande;

- cura dei rapporti con istituti di credito;

- cootdinamento della elaborazione di eventuali varianti/rimodulazioni del Piano di Azione
Locale;

- elaborazione di adeguate misure per evitare conflitti di interesse quando persone che occupano
posizioni di responsabilita svolgono funzioni di verifica e autorizzazione delle domande;

- partecipa alle azioni di promozione del territorio organizzate a livello locale, regionale, nazionale
ed internazionale;

- coordinamento delle attivita amministrativa, finanziaria e di rendicontazione dei progetti a regia
diretta e di cooperazione;

- rapporti con il pubblico, con il partenariato economico-sociale, con gli Enti Locali, con la Rete
LEADER e con i competenti uffici regionali e UE, nella fase di avvio e realizzazione delle iniziative;

— coordinamento dei progetti di cooperazione transnazionale ed interterritoriale in cui il GAL
tisulta eventualmente coinvolto.

Articolo 2

Tipo di collaborazione e trattamento economico

La collaborazione tra il Direttore ed il GAL sara regolato da un rapporto di collaborazione
professionale senza vincolo di subordinazione e consente al candidato prescelto di svolgere altre attivita
professionali.

Il conferimento dell'incarico dovra risultare da contratto indicante competenze, responsabilit e
compenso attribuito. La durata sara pari a quella dell’attuazione del Piano di Azione Locale 2014- 2020.
Il Direttore opera in autonomia, salva la sua presenza in tutte le circostanze in cui si rendesse
necessaria, presso la sede legale ed operativa del GAL, presso il territorio di competenza e in ogni
localita che si rendera necessaria raggiungere per le periodiche riunioni fra GAL e con gli organi indicati
dalla Regione Puglia, o presso i luoghi che il GAL riterra necessatio e/o utile per I'espletamento delle
funzioni inerenti il ruolo del Direttore.

Il compenso lordo annuo garantito ¢ di € 50.000,00 comprensivo di Cassa Previdenziale e qualsiasi altro
onere, oltre IVA. La somma sara assoggettata alle ritenute erariali di legge. Qualora I'IVA sia
indetraibile per il GAL Luoghi del Mito e delle Gravine, I'importo di € 50.000,00 dovra intendersi
comprensivo di IVA.

Il compenso sara erogato su base mensile e dietro presentazione di apposito documento fiscale.
L’importo potra essere modificato per accordo tra le parti in rapporto agli obiettivi e alle esigenze della
struttura, nel rispetto dei massimali regionali stabiliti dalla D.A.d.G. n. 23 del 02/03/2017 pet tale
figura.

E’ garantita parita di trattamento sul lavoro e pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso al
lavoro, ai sensi del D. Lgs n.198/2006.



Articolo 3
Requisiti per 'ammissione
Per la partecipazione alla presente procedura di selezione ¢ richiesto.il possesso dei seguenti requisiti:

1. Requisiti generali
I requisiti generali richiesti per partecipare alla selezione, da possedere alla data di scadenza per la
presentazione della domanda, pena I'esclusione, sono:

a)

b)

)
d)

cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’'Unione Europea (sono equiparati ai

cittadini italiani i cittadini di San Marino e della Citta del Vaticano). I cittadini degli stati membri

dell’'Unione Europea devono in particolare:

1) essere in possesso, ad eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altti
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana;

2) avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

non essere stato destituito o dispensato dall’impiego per persistente insufficiente rendimento;

non essere stato dichiarato decaduto dall'impiego per aver conseguito dolosamente la nomina

mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

non essete stato condannato, con sentenza passata in giudicato, per reati ostativi all’accesso alla

Pubblica Amministrazione;

essere in regola con la posizione militare (solo per 1 concorrentt di sesso maschile nati entro il

31.12.1985) ai sensi della legge n.226/2004, salvo le esclusioni previste dalla legge;

non trovarsi in situazione di incompatibilita o di conflitto di interessi con il GAL e con le

attivita dallo stesso svolte.

2. Requisiti specifici

I requisiti specifici richiesti per partecipare alla selezione, da possedere alla data di scadenza per la
presentazione della domanda, pena I'esclusione, sono:

a) possesso di uno dei seguenti titoli di studio riconosciuti dallo Stato Italiano:

b)
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diploma di laurea specialistica di cui al DD.MM. 28 novembre 2000 e 12 aprle 2001 ovvero
diploma di laurea conseguito ai sensi dell’ordinamento previgente al D.M. 3 novembre 1999 n.
509;

laurea di primo livello o laurea triennale con almeno cinque anni di iscrizione ad un albo
professionale;

Per coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero ¢ richiesto il possesso di un titolo di
studio riconosciuto equipollente a quello indicato, in base agli accordi internazionali ovvero con
le modalita di cui all’art. 332 del T.U. 31.08.1933, n.1592, alla data di scadenza del termine utile
pet la partecipazione al bando. Tale equipollenza dovra risultare da idonea certificazione
rilasciata dalle competenti autorita;

attivita professionale svolta con qualifica di Direttore di agenzie, enti, organismi intermedi,
associazioni, con comprovata esperienza su Fondi Europei, FESR, FEASR e FSE almeno
quinquennale;

possesso della patente di guida di veicoli a motore di categoria “B” o superiore, ed automunito;
ottima conoscenza della lingua inglese scritta e patlata;

buona conoscenza dei principali sistemi applicativi informatici.

I succitati requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione alla presente procedura di selezione. Tali requisiti devono
essere autodichiarati, ai sensi del D.P.R. n.445/2000, nella stessa domanda.

I1 GAL Luoghi del Mito e delle Gravine s.c. r.l puo disporre, in ogni momento, I'esclusione dalla
procedura di selezione per difetto dei requisiti di ammissione indicati nel presente articolo. La
valutazione di ammissibilita viene fatta sulla base delle informazioni fornite dai candidati nel curtriculum
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vitae. D1 queste il candidato si assume la totale responsabilita, fermo restando le conseguenze previste
dalla legislazione vigente in caso di dichiarazioni mendaci.

Articolo 4

Domanda e termine di presentazione ‘

La domanda di partecipazione contenente le informazioni richieste dal presente avviso (Allegato A),
regolarmente sottoscritta dal candidato con firma autografa, deve essere redatta in carta semplice e
corredata dal curriculum vitae e professionale, anch’esso sottoscritto, contenente i dati anagrafici e gli
elementi necessari per desumere in modo chiaro ed inequivocabile la presenza di tutti 1 titoli di
ammissibilita e di valutazione. In calce alla domanda deve essere riportata la esplicita dichiarazione di
consenso al trattamento dei dati personali, invece nel curriculum oltre alla dichiarazione di consenso al
trattamento dei dati personali anche la dichiarazione che attesti la veridicita di tutti 1 dati indicati. La
mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione e del curriculum vitae in ogni pagina
comportera la non valutazione dello stesso.

L’istanza dovra essere inviata esclusivamente a mezzo posta elettronica certificata all’indirizzo
luoghidelmito@legalmail.it entro e non oltre le ore 24,00 del 28 agosto 2018, in oggetto dovra
contenete la seguente dicitura: “Avviso Pubblico Direttore Tecnico”.

Al fini della certificazione dell’avvenuta ricezione faranno fede la data e ’oratio di ricezione della mail.
Il recapito della mail rimane ad esclusivo rischio del mittente ove per qualsiasi motivo la stessa non
giunga a destinazione e/o giunga incompleta.

L’Amministrazione del GAL non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatta indicazione dell'indirizzo pec da parte del candidato, né per eventuali disguidi imputabili a
atti di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Si procedera allo svolgimento della procedura di selezione anche in presenza di un'unica istanza valida.
Il GAL Luoghi del Mito e delle Gravine s.c.tl. non assume responsabiliti per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dellindirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. Non saranno prese in
considerazione le domande spedite a mezzo posta ordinaria o raccomandata, telegramma, fax, mail e
con qualsiasi altro mezzo differente dalla pec. Nella domanda, regolarmente sottoscritta e formulata
secondo quanto indicato nello schema esemplificativo (allegato “A” al presente bando), recante
I'indicazione specifica dell’oggetto della procedura di selezione, dovra essere dichiarato ed
autocertificato dal candidato, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, sotto la proptia personale responsabilita e
a pena di esclusione, il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti e degli eventuali diritti alla
preferenza:

1. il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri del’'Unione Europea (sono
equiparati ai cittadini italiani 1 cittadini di San Marino e della Citta del Vaticano);

2. il Comune nelle cui liste elettorali € iscritto, ovvero 1 motivi della non isctizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

3. non essere stato destituito o dispensato dall'impiego per petsistente insufficiente rendimento;

4. non essere stato dichiarato decaduto dall'impiego per aver conseguito dolosamente la nomina
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

5. non essere stato condannato, con sentenza passata in giudicato, per reati ostativi all’accesso alla
Pubblica Amministrazione;

6. le eventuali condanne penali riportate e procedimenti penali in corso. In caso negativo dovra essere
dichiarata I'inesistenza di condanne e/o di procedimenti penali;

7. la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per 1 concorrenti di sesso maschile nati entro il
31.12.1985);

8. il possesso dei requisiti specifici per 'ammissione alla procedura di selezione come elencati e descritti
all’articolo 3 del presente Avviso;



9. il possesso di titoli che danno diritto ad usufruire a parita di merito (che hanno ottenuto lo stesso
punteggio complessivo al termine delle prove) delle preferenze di cui all’art. 5 D.P.R. 487/1994 e
successive modifiche ed integrazioni. Gli stessi devono essere posseduti alla data di scadenza del bando;
10. il domicilio presso cui deve essere inoltrata, ad ogni effetto, ogni necessatia comunicazione pet la
procedura di selezione, con indicazione del c.a.p. e dell’eventuale recapito telefonico, impegnandosi a
comunicare, 2 mezzo pec, eventuall ¢ o riazioni di domicilio;

11. il proptio consenso all’utilizzo dei dati personali forniti al’Ente per la partecipazione alla procedura
di selezione, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii.

In caso di svolgimento del colloquio, i candidati portatori di handicap, hanno facolta, ai sensi dell’art. 20
della Legge n. 104/1992 e s.m.i, di indicate nella domanda di pattecipazione alla procedura di
selezione, P'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi per I'espletamento delle prove.

La firma autografa in calce alla domanda pud non essere autenticata. La mancata apposizione
della firma autografa determinera ’esclusione dalla procedura di selezione.

La domanda di partecipazione dovra essere corredata dai seguenti documenti, pena I'esclusione:

a) fotocopia integrale di un documento di identita in corso di validita (la mancata presentazione &
motivo di esclusione dalla selezione);

b) curriculum professionale dettagliato, datato e sottoscritto in ogni pagina, elencante il possesso dei
requisiti specifici cui all’art. 4, punto 2, del presente bando, corredato di apposita dichiarazione che
attesti la veridita delle informazioni contenute ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e la
dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali;

c) eventuale certificazione, rilasciata da competente struttura sanitaria pubblica, comprovante la
situazione di portatore di handicap con specificazione del tipo di disabilita posseduta. La mancata
indicazione sollevera il GAL Luoghi del Mito e delle Gravine da qualunque responsabilita in ordine alla
predisposizione degli ausili necessari;

Articolo 5
Cause di esclusione
Saranno escluse le Domande di partecipazione:

e ricevute oltre il termine delle ore 24 del 24 agosto 2018;

e mancanti della documentazione richiesta o con documentazione non sottoscritta in ogni pagina
dal candidato;

e prive dei requisiti generali e specifici di ammissione previsti nell’art. 3 del presente Avviso;
e curriculum vitae privo delle dichiarazioni richieste.

L’esclusione dalla presente selezione, per difetto dei requisiti prescritti, ¢ disposta in qualunque
momento con provvedimento motivato. Il provvedimento ha carattere definitivo.

Articolo 6

Controllo dichiarazioni

E’ facolta del GAL Luoghi del Mito e delle Gravine s.c. a r.1. di procedete a controlli a campione delle
dichiarazioni contenute nella domanda, ai sensi degli articoli 71 e 75 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.
445 e, qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il
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concorrente decade dai benefici conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fermo restando
quanto prescritto dall’art. 76 della predetta normativa in matetia di sanzioni penali.

Articolo 7

Commissione Giudicatrice

La Commissione Giudicatrice sara nominata dal Consiglio di Amministrazione del GAL solo
successivamente allo scadere del termine per la presentazione delle candidature e sard composta da
esperti nelle materie oggetto del colloquio di cui all’art. 9 del presente Avviso.

Articolo 8

Presentazione e valutazione dei titoli

Le Domande di partecipazione pervenute saranno valutate dalla Commissione di cui al precedente art. 7
che, verificata la sussistenza dei requisiti richiesti nel presente Avviso, e nel tispetto dei principi di non
discriminazione, parita di trattamento, proporzionalita e traspatenza, predispotra la graduatoria finale.

I titoli di cultura e di servizio professionale devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per I'inoltro delle domande di ammissione alla procedura di selezione.

I concorrenti, ai fini della valutazione dei titoli di cui sopra, possono in alternativa:

a) dichiararli nella domanda ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000;

b) presentare, a corredo della domanda, tutti quei documenti che riterranno di produtre nel loro
interesse, in originale, o in copia autenticata, ovvero in copia dichiarata conforme all’originale mediante
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/00. La domanda
deve essere, in tal caso, corredata di un elenco della documentazione allegata in carta libera e
debitamente firmato dal candidato.

Non saranno presi in considerazione i titoli, o 'autocertificazione del possesso degli stessi, pervenuti
oltre il termine stabilito per la presentazione della domanda.

La Commissione procedera ad effettuare innanzitutto una verifica di ricevibilita delle candidature
pervenute consistente nella verifica del rispetto del termine temporale di artivo delle candidature, e della
correttezza formale (completezza documentale, sottosctrizione della domanda, del CV) delle stesse
procedendo eventualmente a dichiarare non ricevibili le candidature inoltrate fuoti termine, prive della
prescritta documentazione o non correttamente formulate.

A questo punto la Commissione procedera con la verifica dei requisiti generali e specifici di ammissione

previsti nell’art. 3 del presente Avviso procedendo eventualmente a dichiarare non ammissibili le
candidature inoltrate da soggetti risultati non in possesso dei prescritti requisiti di carattere generale e
specifici.

Per le candidature risultate ricevibili ed ammissibili verra operata una valutazione in rapporto ai titoli
posseduti ed alle esperienze lavorative secondo i criteri ed i punteggi di seguito riportati:




Valutazione dei titoli di studio (max 15 punti)

I complessivi 15 punti disponibili per i titoli di studio saranno attribuiti dalla Commissione come

segue:

Titolo

“Punti

Per diploma di laurea specialistica di cui al DD.MM. 28 novembre 2000 e 12 aprile 2001 ovvero diploma
di laurea conseguito ai sensi dell’ordinamento previgente al D.M. 3 novembre 1999 n 509

Votazione riportata da 66/110 a 110/110

Punti 12 piu punti 0,05 per ogni punto
superiore alla votazione di 66/110

Votazione riportata 110/110 lode 15

professionale:

Per laurea di primo livello o laurea triennale, con almeno cinque anni di iscrizione ad un albo

Votazione riportata da 66/110 a 110/110:

Punti 5 pit punti 0,05 per ogni punto
superiore alla votazione di 66/110

Votazione riportata 110/110 lode 8

PUNTEGGIO MASSIMO

15

Il punteggio sara assegnato esclusivamente per il titolo di studio piu elevato posseduto dal candidato.

Valutazione dei titoli di servizio (Max 20 punti)

I complessivi 20 punti disponibili per titoli di servizio sono attribuiti fino al raggiungimento del
unteggio massimo ottenibile tenendo conto dei seguent criteri:

Titolo

Punti

Esperienza maturata con ruolo direttivo e/o con
responsabilita nella gestione e coordinamento di
programmi LEADER all’interno di un Gruppo di
Azione Locale.

Punti 2,0 per ogni anno eccedente gli anni previsti
come requisito di ammissione di cui al precedente art.
3 (almeno 5 anni), fino ad un massimo di 10 anni. La

frazione di anno residuale risultante dal conteggio

complessivo dei periodi, sara calcolata in base ai
giorni. I servizi con orario ridotto saranno valutati
con gli stessi criteri, in
proporzione.

Esperienza maturata con ruolo direttivo e/o con
responsabilita nella gestione e coordinamento di
programmi differenti dal LEADER e cofinanziati da
Fondi Europei, FESR, FEASR e FSE (all’interno di
altre agenzie, enti, organismi intermedi, associazioni

Punti 1,0 per ogni anno eccedente gli anni previsti
come requisito di ammissione di cui al precedente art.
3 (almeno 5 anni), fino ad un massimo di 10 anni. La

frazione di anno residuale risultante dal conteggio

complessivo dei periodi, sara calcolata in base ai
giorni. [ servizi con orario ridotto saranno valutati

diversi dai GAL). con gli stessi criteri, in
proporzione.
PUNTEGGIO MASSIMO 20
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Articolo 9
Colloguio

11 colloquio ¢ fondamentalmente volto ad accettare 'idoneita del candidato ad esercitare le funzioni di
cui al precedente art. 1.

La prova consistera in un colloquio interdisciplinare che tendera ad accertare le conoscenze dei
candidati sulle seguenti materie ed argomenti:

e Normativa applicabile alle societa partecipate dagli Enti Pubblici, adempimenti amministrativi-
fiscali — contabili;

e Nozioni di diritto amministrativo;

Conoscenza Codice degli Appalti con particolare riferimento alle funzioni del Responsabile
Unico del Procedimento;

Conoscenza dei fondi FEASR, FESR e FSE;

Conoscenza dei Regolamenti Comunitari;

Conoscenza del PSR Puglia 2014/2020;

Conoscenza del Piano di Azione Locale del Gal Luoghi del Mito e delle Gravine 2014 - 2020;
Conoscenza del territorio del GAL Luoghi del Mito e delle Gravine con riferimento alle sue
ptincipali caratteristiche (in particolare: economiche, culturali, sociali e turistiche).

e Padronanza della lingua straniera (Inglese).

Ai candidati verra data comunicazione delle date e della sede di svolgimento del colloquio almeno 5
glorni prima, mediante posta elettronica certificata e dando pubblicazione ai calendari sul sito
www.luoghidelmito.it del GAL.

Per sostenere il colloquio i candidati, a pena di esclusione, dovranno presentarsi, nella sede, nel giorno e
nell’ora stabiliti, muniti di documento di riconoscimento legalmente valido.

I candidato che non si presentera al colloquio sara considerato rinunciatario e verta automaticamente
escluso dalla procedura di selezione, anche se la mancata presentazione sia dipesa da causa fortuita o di
forza maggiore.

A ciascun candidato verra attribuito un punteggio, il punteggio massimo conseguibile é punti 15.

Articolo 10

Formazione ed approvazione della graduatoria di merito.

La Commissione, a conclusione dei lavori, formulera la graduatoria di metito dei candidati idonei sulla
base dei punteggi conseguiti nel corso del colloquio e dei punteggi atttibuiti ai titoli.

La graduatoria della selezione avra validita sino al 31/12/2023. L’assunzione in setvizio del candidato
utilmente collocato in graduatoria ¢ subordinata al rispetto di tutte le prescrizioni in matetia di accesso
previste dalle leggi italiane e dall’'Unione Europea.

I GAL Luoghi del Mito e delle Gravine puo, per qualsiasi motivo, non procedere alla nomina del
Direttore senza che cio comporti alcuna pretesa da parte dei partecipanti.

La graduatoria di merito di cui sopra sara pubblicata all’Albo Pretorio dei comuni appartenenti all’area
di riferimento del GAL Luoghi del Mito e delle Gravine (Massafra, Palagianello, Castellaneta, Laterza,
Ginosa, Mottola) e sul sito internet www.luoghidelmito.it del Gal Luoghi del Mito e delle Gravine Soc.
Cons.
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Articolo 11

Incarico

Il provvedimento di decadenza dallincarico viene determinato, oltre che per i motivi previsti
dall’articolo 6, o-comunque per Pinsussistenza dei requisiti richiesti nel presente bando, anche per la
mancata presentazione alla stipula della convenzione per I'incarico.

L’incarico al primo in graduatoria verra formalizzato entro il termine di 30 giorni dall’avvenuta
pubblicazione della graduatoria secondo le modalita descritte nel precedente articolo 10 secondo le
esigenze organizzative del Gal Luoghi del Mito e delle Gravine s.c.r.l.

Allatto della sottosctrizione dell’incarico il GAL richiedera la sottoscrizione della dichiarazione di
incompatibilita (Allegato B al presente Avviso).

Si precisa inoltre che:

= a suo insindacabile giudizio il GAL Luoghi del Mito e delle Gravine s.c.r.l. potra anche non
procedere all’affidamento dell’incarico di cui al presente avviso;

- la data di decorrenza e quindi di sottoscrizione dell’incarico, in caso di affidamento, saranno
disposte dal Consiglio di Amministrazione del GAL Luoghi del Mito e delle Gravine s.c. a t.1;

= I1 GAL Luoghi del Mito e delle Gravine s.c. a r.l. si riserva la facolta di:

O modificare il presente avviso;

O prorogare il termine di scadenza dell’avviso di selezione;

O riaprire tale termine allorché lo stesso sia gia scaduto.

In tali casi i concorrenti non potranno vantare alcun diritto nei confronti di Luoghi del Mito e delle
Gravine s.c.rl.

Articolo 12

Restituzione della eventuale documentazione allegata

I candidati dichiarati rinunciatari per la mancata presentazione al colloquio e pertanto esclusi, quelli le
cui candidature siano rsultate non ammissibili per il mancato possesso dei prescritti requisiti di
carattere generale e specifici, 0 dichiarate non ricevibili, le candidature inoltrate fuori termine, ptive
della prescritta documentazione o non correttamente formulate, potranno richiedere, con istanza da
produrre presso 'Ufficio protocollo del GAL Luoghi del Mito e delle Gravine s.c. a r.l, entro tre mesi
dall’avvenuta conoscenza del loro status e comunque non oltre tre mesi dalla data del provvedimento di
approvazione della graduatoria di merito, la restituzione di copia della documentazione eventualmente
allegata alla domanda di partecipazione alla procedura selettiva. Le eventuali spese saranno a carico del
richiedente. Trascorso il suddetto termine il GAL Luoghi del Mito e delle Gravine s.c. a r.l. disporra
del materiale in giacenza secondo le proprie disponibilita, senza alcuna responsabilita, restando cosi
liberata dal vincolo di conservazione degli atti stessi.

Articolo 13

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D. Lgs n.196/03 e del Regolamento UE 2016/679 e ss.mm.ii i dati personali forniti dai
candidati per la partecipazione alla procedura di selezione saranno raccolti ai fini della gestione della
procedura stessa nonché per I'eventuale instaurazione e gestione del rapporto di lavoro, presso I'Ufficio
del GAL Luoghi del Mito e delle Gravine s.c. a r.l..

I1 GAL Luoghi del Mito e delle Gravine s.c. a r.l. puo incaricare della ricezione, della raccolta e della
trattazione dei medesimi dati, soggetti che forniscono specifici servizi elaborativi strumentali allo
svolgimento della procedura medesima. Nella domanda di partecipazione e nel curticulum vitae il
candidato deve esplicitamente manifestare il proprio consenso all’utilizzo dei dati personali forniti al
GAL Luoghi del Mito e delle Gravine s.c. a r.1. per la partecipazione alla procedura di selezione.
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Articolo 14
Pubblicita _
Il presente avviso viene pubblicato in forma integrale all’Albo Pretorio dei comuni appartenenti all’area

di riferimento del GAL Luoghi del Mito e delle Gravine (Massafra, Palagianello, Castellaneta, Laterza,
Ginosa, Mottola) e sul sito internet del GAL: www.luoghidelmito.it.

Articolo 15
Norme di rinvio

Per informazioni in merito al presente bando gli interessati possono rivolgersi alla dott.ssa Maria
Gigante — Responsabile Unico del Procedimento - tel. 328/8061962 dalle ore 10:00 alle ore 13:00 dal
lunedi al giovedi.

Mottola, 10 agosto 2018

I1 Presidente del
Gal Luoghi del Mito e delle Gravine Soc. Cons. a r.1.
Raffaelg }gnazzi

wat, A h G
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